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FINALIDADE

Art. 1° - O Comité de Auditoria da GASAP (“Comité”) é 6rgao estatutario

de assessoramento, vinculado diretamente ao Conselho de Administracéo, de

carater permanente, regido pela legislagdo e regulamentagao aplicavel, bem

como por este Regimento Interno.

Art. 2° - O Comité reportar-se ao Conselho de Administragao, atuando com

independéncia em relagéo a Diretoria da Companhia.

COMPOSICAO

Art. 3° - O Comité é composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)

membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, todos

independentes, para um mandato de 2 (dois) anos, permitidas até 03 (trés)

reeleicbes consecutivas.

§ 1° Cabera a cada acionista a indicagdo de um membro do

Comité de Auditoria Estatutario.

2°. Sao0 requisitos para indicagao de integrantes do Comité de
Auditoria Estatutario:

nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao
para o referido Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da
Companhia ou de sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcao de geréncia de equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria na Companhia.

nao ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
segundo grau ou por adogao, das pessoas referidas no item |
acima;

nao receber qualquer outro tipo de remuneracao da Companhia
ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta, que nao seja aquela relativa

a funcao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e



nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissao da pessoa juridica de
direito publico que exerga o controle acionario da Companhia,
nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao para o Comité de
Auditoria Estatutario.

3°. Ao menos 1 (um) indicado a membro do Comité de Auditoria
Estatutario devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

4°. O atendimento aos requisitos previstos no § 2° deste artigo
deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na
sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité
de Auditoria Estatutario.

5°. A remuneragao dos membros do Comité sera fixada pela
Assembleia de Acionistas.

6°. A fungdo de membro do Comité € indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia,
bem como evitando-se quaisquer situagdes de conflito que
possam afetar os interesses da Companhia e de seus
acionistas.

7°. Caso qualquer membro do Comité pretenda licenciar-se
temporariamente do cargo, o Conselho de Administracao
nomeara um terceiro para substitui-lo durante o periodo da
licenga, devendo o membro licenciado, transcorrido o periodo
de licenga autorizado pelo Conselho de Administracao, retornar
ao cargo para cumprir o restante de seu mandato.

8°. O substituto do membro licenciado, nos termos do § 7°
acima, devera atender a todos os requisitos exigidos pela
legislagao, pela regulamentacao e por este Regimento com
relacdo aos membros do Comité.

9°. O periodo de duracao da licenca temporaria a que se refere
0 § 7° acima nao podera ultrapassar o prazo remanescente do

mandato do membro licenciado.



Art. 4° - O Conselho de Administragao elegera, dentre os membros do

Comité, um Coordenador, a quem cabera a representagdo, organizagdo e

coordenacao de suas atividades.

Paragrafo unico. Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, nomeando o

Secretario da Mesa entre os presentes, que sera o responsavel pela

elaboracao das atas das reunides;

b) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de

Administracdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e

externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario,

as correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

c) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides,

conforme o caso; e

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

ATRIBUICOES

Art. 5° - Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias

previstas no Estatuto Social da Companhia:

opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor
independente;

supervisionar as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos
prestados e a adequacéao de tais servigos as necessidades da
Companhia;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das
demonstragdes financeiras da companhia, apreciando as
informagdes contabeis antes da divulgacgao;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de
controle interno, das demonstragcbes financeiras e das
informacgdes e medicdes divulgadas pela Companhia;

avaliar e monitorar exposicoes de risco da Companhia, podendo
requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas

e procedimentos referentes a:



VI.

VII.

VIII.

a) remuneragao da administragao;

b) utilizacdo de ativos da companhia;

c) gastos incorridos em nome da companhia;

avaliar e monitorar, em conjunto com a administracédo e a area
de auditoria interna, a adequacgao das transag¢des com partes
relacionadas;

elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades,
os resultados, as conclusdes e as recomendacdes do Comité,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracao, auditoria independente e Comité em relacao as
demonstragdes financeiras;

avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam
os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos
de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a

companhia for patrocinadora de entidade fechada de

previdéncia complementar.

PROCEDIMENTOS

Art. 6° - O Comité se reporta diretamente ao Conselho de Administragao.

Art. 7° - O Comité possui autonomia operacional e dotagcdo orcamentaria

anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para

conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes

dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagcédo de

especialistas externos independentes.

Art. 8° O Comité podera receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e

externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§

1°. As denuncias poderdao ser encaminhadas por correio

eletrénico para o enderego ouvidoria@gasap.com.br.

2°.0 Comité garantira, se solicitado, o sigilo do denunciante.
3°. Cabera ao Comité de Auditoria determinar as medidas
cabiveis e necessarias para a apuracao dos fatos e informacoes
objeto da denuncia.

4°, As conclusdes e recomendacgdes do Comité decorrentes de

denuncias por ele recebidas serdo obrigatoriamente relatadas
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pelo Coordenador ao Conselho de Administragdao, sempre que

as denuncias envolverem membro da Diretoria da Companhia

Art. 9° - O Comité se reunira ordinariamente, no minimo, a cada dois

meses, ou, extraordinariamente, por solicitagdo do Coordenador ou de qualquer

de seus membros, observado que as informacgbes contabeis devem ser

apreciadas pelo Comité antes de sua divulgacéo.

§

Art. 10° -

1° - As convocagdes das reunides do Comité ocorrerao com o
simultdneo encaminhamento da pauta, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data da reunido, exceto quanto aos
assuntos que exijam apreciagao urgente.

2° - A pauta das reunides sera elaborada pelo Coordenador,
sendo que os demais membros poderdo sugerir assuntos
adicionais a serem apreciados pelo Comité.

3° - As reunides se instalardo com a presencga da maioria dos
membros do Comité.

4° - As recomendacdes e pareceres do Comité serdao aprovados
por maioria de votos dos seus membros.

5° - As reunides do Comité serao realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia, podendo ser realizadas em local
diverso se todos os membros julgarem conveniente.

6° - E permitida a participacdo as reunides ordinarias e
extraordinarias do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicagao que permita a identificagdo do membro do Comité
€ a comunicacado simultdnea com todas as demais pessoas
presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité serao
considerados presentes a reunido e deverdo assinar a
correspondente ata.

O Comité podera convocar para participar de suas reunides

Diretores, integrantes do Corpo Executivo e colaboradores internos e externos

da Companhia, que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos,

constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagao

Art. 11°

- Os assuntos, recomendacdes e pareceres do Comité serao

consignados nas atas de suas reunides, as quais serao assinadas pelos
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membros do Comité presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes
das discussoes, a relagdo dos presentes, mengao as auséncias justificadas, as
possiveis irregularidades, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de
divergéncias entre os membros.
§ 1°- Os documentos de suporte das reunides serédo arquivados
na sede da Companhia.
§ 2° - As atas das reunides do Comité serdo divulgadas pela
Companhia, exceto quando o Conselho de Administracdo
considerar que a divulgacéo da ata possa p6r em risco interesse
legitimo da companhia, hipotese em que sera divulgado apenas
o extrato das atas.
§ 3° A restrigdo prevista no §2° acima nado sera oponivel aos
orgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
conteudo das atas do Comité, observada a transferéncia de

sigilo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo

Conselho de Administracao.



