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FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina a composigéo, atribuicdo
e o funcionamento do Comité de Compliance e Gestao de Riscos da GASAP
(“Comité”), em atendimento ao disposto no Estatuto Social da Companhia, na
Lei 13.303/2016, no Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles
Internos da Companhia (“Programa de Integridade”) e nas demais legislacdes
aplicaveis.

Art. 2° - O Comité é um 6rgao estatutario de carater permanente, com
atribuigdes consultivas e poderes deliberativos, regido por este Regimento e pela
legislacdo aplicavel, tendo por objetivo promover os valores e crengas da
GASAP, assegurar a difusdo e a aplicacdo da Politica de Integridade e Etica, do
Cddigo de Conduta e Integridade e da Politica de Gestdo de Riscos da
Companhia, bem como avaliar os casos que |lhe sejam apresentados por
consulta ou denuncia, aplicando as sangbes quando cabiveis, e outras
competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragdo da
Companhia.

Art. 3° - O Comité, no exercicio de suas funcdes, devera agir em estrita
conformidade com as crencas e os valores da GASAP e conduzir seus trabalhos
de acordo com as melhores praticas de governanga corporativa, com o Estatuto
Social da GASAP, com o seu Programa de Integridade, Gestao de Riscos e

Controles Internos e com as leis aplicaveis.

COMPOSICAO

Art. 4° - O Comité sera composto por, no minimo, 03 (trés) membros, todos
formalmente nomeados e destituidos pela Diretoria, para um mandato de 2 (dois)
anos, passivel de reconducdo, sendo um deles, o seu Presidente,
obrigatoriamente nomeado dentre os Diretores Estatutarios da Companhia.

§ 1° - No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do
Comité, a Diretoria nomeara substituto.
§ 2°-Afuncédo de membro do Comité é indelegavel, sendo a sua

remuneracao fixada pela Assembleia de Acionistas.



§

3° - Caso qualquer membro do Comité pretenda licenciar-se
temporariamente do cargo, o Diretor Presidente nhomeara um
terceiro para substitui-lo durante o periodo da licenga, devendo
o membro licenciado, transcorrido o periodo de licenga
autorizado pelo Diretor Presidente, retornar ao cargo para
cumprir o restante de seu mandato.

4° - O substituto do membro licenciado, nos termos do § 3°
acima, devera atender a todos os requisitos exigidos pela
legislacéo, pela regulamentagcdo e por este Regimento com
relacdo aos membros do Comité.

5° - O periodo de duragao da licenga temporaria a que se refere
o § 3° acima nado podera ultrapassar o prazo remanescente do

mandato do membro licenciado.

Art. 5° - Compete ao Presidente do Comité:

a)
b)

c)

d)

f)

h)

convocar e presidir as reunides do Comité;

avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;
autorizar a apreciagao de matérias nao incluidas na pauta de
reuniao;

nomear o Secretario da Mesa, que sera o responsavel pela
elaboragao das Atas das Reunides do Comité e dos relatérios a
serem submetidos a Diretoria, devendo, inclusive, exercer o
controle de tais documentos;

agendar as reunides e emitir as convocag¢des aos membros do
Comité, encaminhando a pauta dos assuntos a serem tratados;
elaborar os Relatérios a serem submetidos a Diretoria, quando
solicitado;

disponibilizar treinamentos aos Colaboradores da GASAP
(acionistas, administradores e funcionarios), com o intuito de
reciclar seus conhecimentos em relagdo ao Programa de
Integridade, ao Cdédigo, e a Politica de Gestao de Riscos, com
recorréncia minima anual;

convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das
reunidées, conforme o caso; e

cumprir e fazer cumprir este Regimento.



Art. 6° - No exercicio dos seus mandatos, os membros do Comité deverao:

a)

b)

c)

d)

exercer as funcgbes respeitando os deveres de lealdade e
diligéncia;

evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da
GASAP e de seus acionistas;

guardar sigilo das informacgdes; e

opinar e prestar esclarecimentos ao Diretor Presidente quando

solicitado.

ATRIBUICOES

Art. 7° -

Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias

previstas no Estatuto Social da Companhia:

a)

b)

d)

disseminar a cultura e os valores da GASAP e assegurar o estrito
cumprimento do Programa de Integridade da Companhia;
avaliar e investigar denuncias recebidas, garantindo o sigilo da
identidade daqueles que relatarem ou participarem da
investigacdo, e comunicar formalmente a Diretoria quaisquer
suspeitas de: (i) inobservancia de normas legais,
regulamentares e internas que coloquem em risco as atividades,
negocios, reputacao e resultados operacionais da Empresa; (ii)
inobservancia do Programa de Integridade; (iii) desvios de
conduta de colaboradores ou terceiros; (iv) fraudes cometidas
por colaboradores da Empresa ou terceiros em relagao aos bens
ou atividades da Empresa;

emitir recomendagdes sobre situacdes de potencial conflito de
interesses entre Administradores, Colaboradores e Partes
Relacionadas da Empresa quando julgar necessario, ou quando
apresentadas por colaboradores ou terceiros, ou por solicitagcao
da Diretoria;

emitir pareceres e orientagdes sobre questdes éticas levadas ao
seu conhecimento, bem como em situagcdes obscuras,
conflitantes ou nao previstas no Programa de Integridade ou no

Caddigo;



e) emitir pareceres sobre a realizagado de negocios e contratagdes
entre o GASAP e Partes Relacionadas, inclusive empresas
pertencentes ou geridas por ex-colaboradores;

f) definir sangdes a serem aplicadas nos casos levados a seu
conhecimento, nos termos do Programa de Integridade;

g) submeter a Diretoria os Relatérios de Conduta periddicos
apresentados anualmente;

h) rever e propor a Diretoria a atualizagdo do Programa de
Integridade e deste Regimento, quando necessario;

i) aprovar e promover a politica, as normas e as estruturas de
gestao de riscos e controles internos, bem como a adogao de
praticas e principios de conduta e padrées de comportamento;

j) aprovar a priorizagdo de processos para a gestdo de riscos e
controles internos;

k) garantir a infraestrutura e os recursos para a gestao de riscos e
os controles internos;

I) propor ao Conselho de Administragao os limites de exposig¢ao a
riscos e niveis de conformidade;

m)supervisionar os riscos que podem comprometer o alcance dos
objetivos estratégicos e a prestacao de servigos de interesse;

n) supervisionar o modelo de gestao de riscos e controles internos;

o) tomar decisdes considerando as informacdes sobre gestdo de
riscos e controles internos e assegurar que estejam disponiveis
em todos os niveis;

p) emitir e monitorar as recomendacdes e orientacbes para o
aprimoramento da gestéo de riscos e dos controles internos;

q) reportar ao Diretor Presidente os resultados dos processos de
gestao de riscos e controles internos;

r) praticar outros atos de natureza técnica e administrativas
necessarios ao exercicio de suas responsabilidades;

s) aprovar os niveis de tolerancia relativos as algadas da Diretoria
Executiva e da Diretoria da Presidéncia.

t) posicionar regularmente o Diretor Presidente sobre as atividades

do Comité e fazer as recomendagdes que julgar apropriadas;



u) executar outras atividades e competéncias que l|he forem
atribuidas pala Diretoria da Companhia.

§ 1° - O Comité podera contratar servigos profissionais
especializados, quando julgar conveniente.

§ 2° - Especificamente para os assuntos referentes a aplicagao
da Politica de Gestdao de Riscos, os membros do Comité
poderédo indicar responsaveis, dentre os empregados das
unidades, os quais serdo designados por ato do Diretor
Presidente, para os atos preparatérios e avaliacdo das
propostas de discussao e deliberacdo pelos membros do
Comité, podendo se reunir quantas vezes forem necessarias,
sendo que as decisdes e deliberacbes serdo tomadas pelos
membros originais do colegiado para efeito de validade, em

suas reunides formais.

PROCEDIMENTOS

Art. 8° - O Comité reportara as suas atividades ao Diretor Presidente da
GASAP.

Paragrafo Unico - O Comité de Compliance e Gestdo de Riscos podera

se reportar diretamente ao Conselho de Administragao, quando houver suspeitas
de envolvimento do Diretor Presidente e demais diretores em atos de
irregularidades, ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas em
relagao a situacao a ele relatadas.

Art. 9° - Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, o Comité reunir-se-a, no
minimo, a cada 2 (dois) meses, e sempre que necessario.

§ 1° - As convocacdes das reunides do Comité ocorrerao com o
simultdneo encaminhamento da pauta, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data da reunido, exceto quanto aos
assuntos que exijam apreciagao urgente.

§ 2° - A pauta das reunides sera elaborada pelo Presidente do
Comité, sendo que os demais membros poderao sugerir
assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

§ 3° - Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios,

limitados a 30 dias, o Presidente do Comité sera substituido por
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outro membro, escolhido pelos demais. O impedimento por
periodo superior a 30 dias caracterizara a vacancia do cargo,
aplicando-se na hipotese o disposto o art. 4°, § 1°, deste
Regimento.

§ 4°- 0O Comité podera convidar para participar de suas reunides
membros da administracdo, funcionarios e/ou colaboradores
internos e externos da Empresa que detenham informagdes
relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discusséo e
sejam pertinentes a sua area de atuagéo.

§ 5° - O Comité reunir-se-a validamente, nos termos aqui
descritos, com a presenca da maioria de seus membros,
devendo porém ser respeitado o quérum minimo de 3 (trés)
membros para a tomada de decisoes.

§ 6° - As decisbes serdao tomadas por consenso ou, na
impossibilidade, pela maioria simples de votos, cabendo um
voto a cada membro do Comité e o Voto de Qualidade ao
Presidente do Comité, em caso de empate.

§ 7°-Asreunides do Comité serao realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia, podendo ser realizadas em local
diverso se todos os membros julgarem conveniente.

§ 8° - E permitida a participacdo as reunides ordinarias e
extraordinarias do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefénica, video conferéncia ou qualquer outro meio de
comunicagao que permita a identificagdo do membro do Comité
€ a comunicacado simultdnea com todas as demais pessoas
presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité serao
considerados presentes a reunido e deverdo assinar a
correspondente ata.

Art. 10° O Comité podera receber denuncias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

§ 1° - As denuncias poderdo ser encaminhadas por correio

eletrénico para o endereg¢o gasap@gasap.com.br.

§ 2°- 0 Comité garantira, se solicitado, o sigilo do denunciante.
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§ 3° - Cabera ao Comité determinar as medidas cabiveis e
necessarias para a apuragao dos fatos e informagdes objeto da
denuncia.

§ 4°-As conclusdes e recomendagdes do Comité decorrentes de
denuncias por ele recebidas serdo obrigatoriamente relatadas
pelo Presidente do Comité ao Conselho de Administracéo,
sempre que as denuncias envolverem membro da Diretoria da
Companhia

Art. 11° - Os assuntos, recomendacdes e pareceres do Comité serao
consignados nas atas de suas reunides e delas deverdo constar os pontos
relevantes das discussdes, a relagdo dos presentes, mengao as auséncias
justificadas, as possiveis irregularidades, as providéncias solicitadas e eventuais
pontos de divergéncias entre os membros.

§ 1° - As atas de reunides serao assinadas pelos membros do
Comité presentes, registrando-se os ausentes, bem como a
participacao extraordinaria de convidados nas reunides.

§ 2° - As atas devem ser controladas e mantidas de forma
organizada, de modo a ficarem disponiveis para atendimento a
demandas da Administragao, Auditorias (interna e externa) e
Orgaos Reguladores.

§ 3° - As demandas registradas na ata de reunido deverao ser

reportadas na reunido subsequente.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11° - Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos
membros do Comité e/ou a Diretoria entenderem pertinente, e a consequente
alteracao devera ser submetida a aprovacado do Conselho de Administracao.

Art. 12° - Eventuais omissdes deste Regimento e duvidas de interpretagéo
de seus dispositivos serao objeto de analise e decisao pela Diretoria.

Art. 13° - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo

Conselho de Administragao e sera arquivado na sede da GASAP.



