NUCLEO DE IMPRENSA QFICIAL DO ESTADO DO AMAPA
ENDERECO ELETRONICO: www.diofe.ap.gov.br
ATENDIMENTO COMERCIAL: Seg. a Sex.- 08h as 18h
FONE: (96)3131-2600

Diario Oficial n°: 7057/2019
Data de Circulagdo: 05/12/2019 20:10

DECRETO N° 5344 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre as regras de governancga e o tratamento diferenciado para as empresas estatais de menor porte, nos termos da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 119, incisos VIII e XXV, da Constituicdo
do Estado do Amapa, na forma do § 3°, do art. 1°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e tendo em vista o contido no Processo n°
28760.1008/2019-GAB/GOV,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre as regras de governanga e o tratamento diferenciado a ser concedido, no ambito do Estado do Amapa, as
empresas estatais de menor porte, nos termos da faculdade de que trata o § 3°, do art. 1°, da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° Sdo consideradas empresas estatais de menor porte — empresas publicas ou sociedades de economia mista e suas subsidiarias —
aquelas que tiverem apurado receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com base na Ultima
demonstragéo contabil aprovada pela assembleia geral, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 1° Para a definigdo como empresa estatal de menor porte, o valor da receita operacional bruta das subsidiarias sera considerado para
definicdo do enquadramento da controladora.

§ 2° O valor da receita operacional bruta da controladora e das demais subsidiarias ndo sera levado em conta para a definicdo da classificagéo
de cada subsidiéria.

§ 3° A empresa estatal de menor porte que apurar, nos termos deste artigo, receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00
(noventa milhdes de reais) tera o tratamento diferenciado afastado, devendo promover os ajustes necessarios no prazo de até 1 (um) ano
contado do 1° (primeiro) dia util do ano imediatamente posterior ao do exercicio social em que houver excedido aquele limite.

Art. 3° O Conselho de Administracéo tera, no minimo, 3 (trés) conselheiros, podendo contar com 1 (um) membro independente, desde que haja
previsao estatutaria.

Art. 4° A Diretoria Executiva sera composta por, no minimo, 3 (trés) diretores.

Art. 5° Os administradores, considerados como tais os membros do Conselho de Administracao
e da Diretoria, na forma do paragrafo unico do art. 16, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, serao escolhidos entre cidadiaos de reputacao ilibada € notorio conhecimento, devendo
ser atendidos, alternativamente, um_dos rquu1s1tos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos 1I e III

I — ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuacao da empresa publica ou da
sociedade de economia mista; ou

b) 2 (dois) anos, pela ocupacao de pelo menos 1 (um) dos seguintes cargos:

1. de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou gbjeto social semelhante ao da .
empresa, g)ubhca ou sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

2. %ie cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor
publico;

3._dte docente ou pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou sociedade de economia
mista;

c) 2 {doisj anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area
de atuacao da empresa publica ou sociedade de economia mista;

II : tter1 formacéao académica de nivel superior em area compativel com a de atuacdo da empresa
estatal,



inciso I

IIT - nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do -
1990, e alteracoes

do caput do art. 1° da Lei Complementar fedéral n°® 64, de 18 de maio de
posteriores.
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Paliégc{_afo unico. Os requisitgs previstos no inciso I, do caput, poderao ser dispensados no caso
de indicacao de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo de
administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos mininios:

I - 0 empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia mista por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IT - o empregado tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na empresa publica ou na
sociedade d€ economia mista;

III - o empregado tenha ocupado cargo na éestéo superior da empresa publica ou da sociedade_ de
economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de
que trata o caput.

Art. 6° E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

I - de representante do grgao regulador ao qual a empresa %ﬁblica ou a sociedade de economja
mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publicq, de natureza especial ou de |
direcao e asse€sspramento superior na administracao publica, de dirigente estatutario de partido
yolitico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ent€ da federacao, ainda que
icenciados do cargo;

II - de representantes do 6rgao a que se jurisdiciona a empresa publica ou sociedade de economia
mista ou da autgridade da regulagao cofrespondente, bem como os seus parentes consanguineos
ou afins, até o 3° (terceiro) grau,;

IIT - de pessoas que tenham firmado contrato ou CParceria como fornecedoras ou compradoras,
demandantes ou ofertantes de bens ou servicos de qualquer natureza com o_Estado do_ Amapa ou
a propria empresa estatal, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

IV - de pessoa que atuou, nos ultimos_ 36 (trinta e_seis) meses, como participante de estrutura
decisoria de partidp politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacao e realizacao de
campanha eleitoral;

V - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

VI - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou
com a propria empresa ou sociedade.

1° A vedacag prevista no inciso I estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o
erceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Art. 7° Podem ser membros_do Conselho Fiscal (g»essoag naturais, residentes ng Pais, com
formacao académica compativel com o exercicio da funcao e que tenham exercido, go_r prazo
minimo de 2 (dqis) anos, cargo de direcao ou assessoramento na administracao publica ou cargo
de conselheiro fiscal ou administrador’'em empresa.

§ 1° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador,
que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administracao publica.

§ 2° Fica ainda vedada a partipi%gagéo em Conselho Fiscal de pessoa que tenha sido membro de
orgaos de administracao nos ultimos 12 (doze) meses, seja empregada de empresa estatal, de
sociedade controlada ou do mesmo grupo, ou conjuge ou parente, ate 3° (tercCeiro) grau, de

administrador de empresa estatal.

§ 3° O disposto no § 2°, deste artigo nao se aplica a empregado da empresa estatal controladora
quando inexistir grupo economico formalmente constituido.

Art. 8° Cabera a Controladoria-Geral do Estado a analise prévia sobre o preenchimento dos
requisitos a 8ue aludem os arts. 5° ag 7°, deste Decreto, sempre que se tratar de indicacao de
memb_g[Q do Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal feita pelo acionista
majoritario.

Paré{frafo Unico. Para cumprir a atribuicao a que_alude o caput deste artigo, a Controladoria-

Geral do Estado podera determinar a apresentacao de documentos e a reaghzagéo de diligéncias.

Art. 9° Os prazos de gestdo dos administradores serdo unificados e nao superiores a 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducoes consecutivas.

Paragrafo tinico. Atingido o limite previsto no caput deste artigo, o retorno do administrador
somente podera se dar apos decorrido periodo equivalente a 1%um) prazo de atuacao.

/H‘t. 10. O prazo de atuacao dos membros do Conselhg Fiscal sera unificado e nao superior a 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducoes consecutivas.

Paragrafo Unico. Atingido o limite previsto no caput deste artigo, o retorno do Conselheiro Fiscal
somente podera se dar apos decorrido periodo equivalente a l%um) prazo de atuacao.



Art. 11. As empresas estatais de menor porte, na medida das possibilidades de sua estrutyra
organizacional e financeira, deverao possuir area de conformidade e programa de_integridade
compativeis com a comﬁalem ade de suas %%eragoes e atenderao, com as adaptacoes cabiveis, ao
disposto no art. 9°, da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 1° Quando existente, a area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacoes e de
estao de riscos devera, ser vinculada ao diretor presidente e liderada por diretor estatutario,
evendo o estatuto social prever as atribuicoes da area, bem como estabelecer mecanismos que

assegurem atuacao indepéndente.

§2° Nao sendo instituido o Comijté de Auditoria Estatutario, as suas atribuicoes serao
esempenhadas pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Nao havendo estrutura de auditoria interna, as suas_atividades serdo executadas por
Unidade infegrante_do_orgao &]urlsdlclo_nante) ao qual esta vinculada a empresa estatal de menor
porte, em designacao feita pelo respectivo Secretario de Estado.

§ 4° As subsidiarias poderao cumprir as exi%_ér_lcias estabelecidas neste Decreto por meio do
corr}[palrt(lilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacao Com sua
controladora.

§ 5° Cabera a Controladoria-Geral do Estado acompanhar e auxiliar na adocéo das providéncias
previstas neste artigo.

Art. 12. As empresas estatais de menor porte deverag elaborar e divulgar seu Codigo de Conduta
e Integridade aprovado pelo Conselho de Administracao, a ser disponibilizado nos sitios
eletronicos da empresa estatal e do orgao, jurisdicionante, o qual dispora sobre os padroes de
corr}cpo‘{t%mento etico esperados dos administradores, fiscais, empregados, prepostos e terceiros
contratados.

Art. 13. Os arranjos societarios que impliquem a participacao do Estado do Amapa no capital de
empresa privada, diretamente ou por interinédio de empresa estatal, devem estar acompanhados
de mecanismos estatutarios e contratuais que asse%urem o atendimento do previsto no art. 1°, §
7°, da Lei tederal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, sem prejuizo do cumprimento das demais
disposicoes constitucionais e legais aplicaveis.

§ 1° Os representantes do Estado do Amapa ou da empresa estatal ngs orgaos da empresa
privada investida devem adotar as providéncias necessarias g obtencao de informacoes, ao
cumprimentq da funcao fiscalizadora e a_participacao em deliberagoes internas, visando a
consecucao do objeto social, a preservacao do investimento acionario e ao atendimento de
interesses estratégicos do Estado compativeis com a natureza do arranjo societario.

2° Nos arranjos societarios anteriores a edicag da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
016, o_cumpriimento do disposto no seu art, 1°, 7°, dar-se-a nos limites permitidos pela
legislacao societaria e pelos contratos ja celebrados’ou que venham a ser aditados para ésse fim.

Art. 14, As emc{presas estatais de menor porte deverao promover as adaptacoes necessarias a
adequacao ao disposto neste Decreto no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador
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